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enel Ayuntamiento de Olvera, cuyo texto fntegro ha sido publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa (BOJA) nim. 183 de 20 de septiembre de 2.018.
20/09/2018. EL ALCALDE. Fdo.: D. Francisco Pérraga Rodr(guez.
N° 64.040

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcal4 de los Gazules por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos “Mejora en Caminos
Rurales” del Presupuestoen vigor,en lu modalidad de Crédito extraordinario, financiado
con cargo bajas de créditos de otras aplicaciones.

Altas en aplicaciones de gastos

Total
70.800,75 €

Importe
70.800,75 €

Aplicacién presupuestaria
1531610

Ejercicio

2018

Esta modificacién se financia con cargobajas de créditos de otras aplicaciones,
en los siguientes términos:
Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

Aplicacién Bai P
e jas o Créditos
Progr. | Econémica iSicrinsion anulaciones finales
171 629 Inversidn en jardines 5.800,75 5.800,75
231 632 Rehabilitacién de viviendas 15.000,00 15.000,00
320 624 Adquisicién de Autobds Escolar 50.000,00 50.000,00
TOTAL

Ademés, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capftulo T del Titulo VI de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en ¢l estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especffica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dfas a contar desde €] dfa siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en lu sede electronica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

02/10/2018. ELALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

N“ 67332

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos referido a Parque
Infantil en zona San Antonio junto al Colegio Piblico Juan Armario del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario, financiado con cargo bajas de
créditos de otras aplicaciones.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién lMgd‘ﬁ -uciones| Créditos
Descrincié ificuciones itos
Progr.|Beonémica escripeton decrédito | finales
Parque Infantil en zona San Antonio frente
171 625 |, CP Juan Ammario 2291625 2291625
TOTAL 2291625 [22.91625

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, en
los siguientes términos:

Aplicaci6n Descripcion Bajas o Créditos
. anulaciones | finales
Progr. [Econdémical
1532 76102 |Plan Provincial 2016 2291625 (2291625
‘TOTAL 2291625 |2291625

Ademis, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece

el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete ¢l expediente a exposicién
publica por el plazo de quince dfas a contar desde el dfa siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
¢l expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este Aynntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

02/10/2018. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

N°67.334

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del servicio del
transporte piblico urbano de viajes en autobds de Alcald de los Gazules, por acuerdo
del Pleno de fecha 27 de septiembre de 2018, de conformidad con los artfculos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dfa siguiente a la inserci6n de este anuncio en el Bolet(n
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ http:/alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entender4
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

01/10/2018. ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

N° 67336

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

SOBRELAAPROBACION DELAS BASES PARALACONTRATACION
DE PERSONAL TEMPORAL SUJETO AL PROGRAMA ENVEJECIMIENTO
ACTIVO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA. CADIZ

Por Decreto de Alcaldfa de fecha 23 de septiembre de 2018, n° 2018-0712,
ha aprobado las Bases para la contratacién de personal laboral temporal sujeto al
programa de envejecimiento activo, cuyo texto consta en Anexo [,

Las bases se han publicado en el portal de la transparencia y en la pigina
Municipal de este Ayuntamiento, en fecha 26 de septiembre de 2018,

Lo que se hace piblico para su conocimiento y efecto. 26/09/2018. EL
ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Alfonso Caravaca Morales. EL. SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jesiis Navarrete
Manchado.

ANEXO1

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE UNA PERSONA MONITORA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
MAYORES ACTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.
(CADIZ), EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresente convocatoriatiene porobjetola contrataciénde unMONITOR/A
con cirdcter Jaboral temporul, conforme a las requisitos de perfil Wéenico propuesto por
el Servicio de los Servicios Sociales Bspecializados del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Cddiz, al amparo de lo recogido en el Convenio
de Colaboracién para el desarrollo, financiacién y funcionamiento del Programa
“Mayores Activ@s en los municipios menores de 20.000 habitantes” suscrito entre su
Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Cddiz; de conformidad con lo previsio
en el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, y de la legislacién laboral aplicable, en
particular,el RDLeg 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de laLey del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre,
por ¢l que se desarrolla el artfculo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada.

El contrato seextinguird ala finalizacién de laejecucién del citado Programa
de Mayores Activos. 3

SEGUNDA - DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO,

El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracterfsticas:

I. Régimen: personal laboral temporal (no fijo)

2. Duracién: hasta la ejecucién del Programa

3.Titulacién exigida: Se exige estar en posesién de algunade las siguientes titulaciones:
titulo de bachiller o técnico en Animacién Sociocultural, técnico en Educacién
Infantil, técnico en Integracién Social, o técnico en Animacién de Actividades Fisicas
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y Deportivas.
4, Grupo/Subgrupo de titulacién: C1
5. Retribuciones brutas anuales: las asignadas en el correspondiente convenio.
TERCERA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberéin reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispucstoenel articulo |

57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. También
podrédn participar, cualquicra que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicidn de
cényuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacion de

separaci6n de derecho, Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge |
siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin |

ailos 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podrén participar las personas
incluidas en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién lalibre circulacién
de trabajadores, y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

b) Poseer l1a capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo al que se aspira.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesién de la titulacién exigida en las presentes Bases o
titulacién declarada legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha
de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante ¢! Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedtan de paises cuyo idioma oficial sea
¢l castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podrdn requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13).

Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar
la participaci6n en la convocatoria, Igualmente, deberén aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesi6n de la adaptacion solicitada.

CUARTA .- SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendrén obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas naturales contado desde el
siguiente al de la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
o hasta el primer dfa h4bil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, asf como en el
Tablén electrénico de anuncios sito en la web

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pdblicas. Dichas solicitudes se formularin en el modelo que se adjunta como anexo 1
a las presentes Bases.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
it en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacién:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda,

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, en su caso.

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en su caso.

Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podré ejercer los derechos
previstos en la misma.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la
Entidad dictard resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en el Tablén de Anuncios y Edictos, concediéndose un
plazo de 10 dias para la subsanacién de deficiencias, de conformidad con el artfculo
68.1 de laLey 3972015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piiblicas.

Enla misma publicacién se sefialard la composiciéndel drganode seleccién,
lugar, fecha y hora en que se convocard a los aspirantes para celebrar las pruebas del
proceso de seleccion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos etectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por laPresidencia, aceptando orechazando las reclamaciones, silas hubiere,
y elevando 4 definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el
Tabl6n de Anuncios y Edictos, as{ como en el Tablén electrénico de anuncios sito en
la web correspondiente. 3

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico de] Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidencia.

- Vocalfas, en mimero par.

- Secretarfa, que serd desempefiada por Secretario de la Corporacién y funcionario en
quien delegue, incluidos los vocales.

El Ayuntamiento, en caso de considerarlo necesario solicitard asistencia a
la Diputacién para formar el Tribunal.

No podrén formar parle del Grgano de seleccion: El personal deeleccidn o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La perienencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de scleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del 6rgano de seleccidn deber4n abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de
octubre, del Régimen Juridico det Sector Piblico.

La vdlida constitucién del Srgano de seleccion requerfala asistencia de méds
de Ja mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente
y del secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponderd al Grgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del niimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacion al mismo, con caricter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidn, bajo la direccién del citado érgano de seleccién.

Cuando lo considere conveniente, ¢l drgano de seleccién podrd recabar la
colaboraci6n de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrén
con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

Laselecci6n se realizard mediante oposicion libre, y se desarrollard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacién
vigente.

Lafase de oposicién consistirden unaGnica prueba tipo test de 50 preguntas,
y que versard sobre los siguientes conocimientos necesarios para ¢l desempeiio del
puesto de trabajo:

- “El Libro Blanco del Envejecimiento Activo”. Publicado y editado por 1a Consejeria
parala Igualdad y Bienestar Social.”

(http://envejecimiento csic.es/documentos/documentos/andalucia-libroblanco-01.pdf)
- El envejecimiento Activo en la Sociedad Espafiola.

- Teorias sobre el fen6meno del envejecimiento.

- Promoci6n del envejecimiento activo.

- Programas de preparacién a la jubilaci6n,

- Jubilacién, Género y Envejecimiento.

- El pensamiento Positivo. El ocio Terapéutico.

- Conocimientos sobre organizacion y funcionamiento de los recursos locales.

Cada pregunta contestada correclamente se valorard con 0,2, no restando
las preguntas contestadas erréneamente.

Para superar la prueba serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para realizar el ejercicio en
llamamiento dnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el 6rgano
de seleccién.

OCTAVA .- LISTA DE CALIFICACIONES.

Una vezterminada la calificacién de los/as aspirantes el drgano de seleccion
hard pablico en el Tablén de anuncios y edictos la relacin de aprobados por orden de
puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién identificard
al aspirante que ha resultado seleccionado por haber obtenido la mejor puntuacion.

Si el 6rgano de seleccién apreciara que los/as aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias paradesempeniaridoneamente el puesto, podré declarar
desierta la plaza objeto de este concurso oposicidn.

Elérganode seleccidn en ningtin caso propondrd mayor nimero de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin derecho a los/as aspirantes salvo a los/
as propuestos/as por el 6rgano de seleccién.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

9.1 - Conelrestode personas aspirantes, no propuestas para ser contratadas,
ordenadas segiin la calificacién definitivaelaborada por el rgano de seleccién, se creard
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una Bolsa de trabajo para cubrir futuras sustituciones que pudieran producirse en el
puesto convocado. En tal caso se celebrard nuevo contrato de duracién determinada
con ¢l siguiente aspitante con mayor puntuacién en la clasificacién definitiva elaborada
por el 6rgano de selecci6n, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendré
obligada a aceptarlo. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard
cexcluido delabolsadetrabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacién.

9.2.- Quienes aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del Grgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas
en una relacién separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los contratos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental
. Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Elaspirante propuesto para ser contratado presentard, en el plazo de 10 dias
hébiles desde que se haga piblica la relacion de personas seleccionadas o, en caso de
aplicacién de la Bolsa de trabajo desde que sea llamado a tal efecto, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, en
concreto:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del tltulo requerido para participar en el proceso selectivo (o, en
su caso, documentaci6n acreditativa de la equivalencia del tftulo presentado)

¢) Certificado médicoacreditativo de no padecer enfermedad o defecto ffsico que impida
¢l desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciodecualquierade las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la |

legislacién vigente. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢) Las personas con discapacidad deberin ademds presentar certificacién expedida
por ¢l Centro de Valoracién y Orientacién de la Consejerfa de Igualdad y Polfticas
Sociales, u organismo con competencia en esa materia, acreditativa de su capacidad
para desempefiar las funciones propias del puesto.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a

piblico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

certificacién acreditativa de su condicién y demds circunstancias que consten en su |

expediente personal.

Sidentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen |

la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podrén ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser

contratado no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a la contratacion, serd |

propuesto en su lugar el siguiente que haya superado el proceso selectivo, atendiendo
al orden de puntuacién. ,

UNDECIMA - CONTRATACION.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procederé a la
contratacién del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.

Atendiendo al cardcter de la convocatoria, ¢l contrato a celebrar tendrd
carficter de duracién determinada, seglin viene establecido en el art. 15 del texto
refundido del Estatuto de Trabajadores y restantes normas de aplicacion.

Quienes resulten contratados quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA - INTERPRETACION DE LAS BASES.

El 6rgano de seleccion queda tacultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dfa sigviente al de su dltima
publicacién en el Boletfn Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Gltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los artfculos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Piiblicas y articulo 46 de Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso |

de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda

ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los |

interesados podrén presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa

de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

ULTIMA.- NORMA FINAL.

Enlonoprevistoen las Bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién

el RDLeg 5/2015, por el que aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364795, de
10 de marzo, por el que se apruebu el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el Ingreso, promocién interna,
provisién de pucstos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y demés normativa aplicable.
ANEXOS:
ANEXO 1 - MODELQO DE SOLICITUD

Convocatoria:
Fecha de convocatoria: / /

/ 120_)
Plaza a la que aspira: MONITOR/A MAYORES ACTIVOS
Datos personales:

(BOP num. , de fecha

1¢ Apellido: 2° Apellido:.....

| Nombre: INIF: ot mreneresissasnsesssesasnenes
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio(calle, plaza,mim.,piso...):
MUDICIPIO: .evcervirrerceirrisecermenesscsaiensd C. Postal:............. Provincia .. emeesmeereene
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacidn.

2.- Fotocopia del titulo exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, en su caso.

4 - Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en su caso.

Solicitud y declaracién:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn piblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ)
N° 67429

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:

- Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (tercer trimestre
del ejercicio 2018).

- Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracién de Vertidos (tercer
trimestre del ejercicio 2018).

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al piiblico, por plazo de quince
dias hdbiles, contados desde ¢l siguiente al de 1a publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de laProvincia, durante el cual los interesados podrén examinarlosen la Seccién
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podré interponerse recurso previode reposicién
ante la Alcaldfa Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del término de exposicién piblica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd a su cobro en periodo voluntario durante el perfodo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletfn Oficial de 1a
Provincia. Los contribuyentes podrén realizar los pagos de sus deudas tributarias en
cualquier Banco o Caja de Ahorros de la localidad, mediante los dipticos remitidos a
sus domicilios fiscales y que, en todo caso, estén disponibles en la Oficina del Servicio
de Recaudacidn, sita en la Cl Federico Garcfa Lorca, n° 5 de Conil, de lunes a viernes
y en horario de 9 a 13 horas.

Se advierte que transcurrido este plazo sin que sc haya satisfecho la deuda
se iniciard el perfodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,28 y 161 de
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la exigencia
de los intereses de demnora, asi como los recargos que correspondan y en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Conil de la Frontera a 3 de octubre de 2018. EL ALCALDE. Fdo: Juan
Manuel Bermidez Escémez.

N" 67.537

AYUNTAMIENTQO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
Ensesitn celebraducon feeha 25 de septiembre del corriente se hu aprobado
por la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién Municipal, la MODIFICACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2018, de conformidad con lo
dispuestoenelarticulo8 delaLey 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,



