Excrmo, Ayuntamiento
de Paterna de Fivera.

(Ladz)

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICIiA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe de la
Policia Local del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, mediante el sistema de
libre designacién establecido en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, en lo sucesivo, Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion: Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Paterna
de Rivera
Categoria: Escala basica: categoria Policia Local
.J;"'C_ias‘ificacién: Grupo C1. Escala Administracion especial. Subescala: Servicios
i N especiales.

e
C

" [TNivel'de complemento de | 19

=, | destino:
el i l .."*
- | Tipo/de puesto Singularizado. Jefatura de la Policia Local
1| I.I. Il ” L
x' “1 Complemento especifico: 899 euros/mes
Adscripcién Funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo

de Policia del municipio o bien, entre funcionarios de otros
Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos de Seguridad, en
los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley 13/2011,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
Funciones Las funciones de la jefatura son las establecidas en el articulo
57 de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES

La persona que ostente el puesto de la Jefatura de la Policia local, bajo la
dependencia directa de la persona titular de la Alcaldia o Concejalia
Delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local
y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que
ésta se organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan
en el articulo 57 de la citada Ley de Coordinacion de las Policias Locales, asi
como las establecidas en la Relaciones de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 12 de la Ley de Coordinacién de las Policias
Locales, las personas aspirantes deberan ser bien funcionarios de la maxima
categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio o bien, entre
funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos de
Seguridad.

Se valorara particularmente la experiencia en funciones de direccién de |a
Policia Local. A los efectos anteriores, deberd acreditarse la categoria
consignada en la base primera de la convocatoria.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes.

TERCERA: SOLICITUDES.

4.1. FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado en el

_.Registro General del Ayuntamiento de Paterna de Rivera o a través de
W okintemet en la pagina web www.paternaderivera.es

_ Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selectivo mediante
1=\ I._."é's'f:lﬁito de solicitud, con el contenido establecido en el articulo 70 de la Ley
%80/1992,/de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Pl:Ib.I]i,lCEIS y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

i

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad la
solicitud, esto es, peticién de participar en el proceso para . la
provisién del puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

¢) Lugar y fecha.

d) Firma de la persona solicitante o acreditacién de la autenticidad de su
voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo al que se dirige: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Paterna de Rivera

\ a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio de la persona interesada.

En la solicitud, la persona peticionaria debera formular declaracién expresa
de que reune todos los requisitos exigidos para desempefiar el puesto y los
datos y circunstancias que hace constar en los documentos gue acompafan
a la solicitud son ciertos.
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4.2. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

“"Curriculum vitae” fechado y firmado, en el que figuren titulos
académicos, afios de servicio, puestos desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se
considere oportuno, haciendo constar, en todo caso, las caracteristicas
detalladas del puesto que actualmente viniera desempefiando.

Los méritos y otros datos que se hayan consignado en el “curriculum vitae”
deberan justificarse por las personas aspirantes con documentos originales
o fotocopias debidamente compulsadas que acompafiaran al mismo.

4.3. PUBLICACION DE LAS BASES Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las bases se publicardn en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Las solicitudes y la documentacion complementaria deberan presentarse en

_~elplazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
'del'a'nur]tlo de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4 4 'LUGAR DE PRESENTACION.

Las sollcitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
ﬁov;embre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

\ QUINTA: NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE.

5.1. El nombramiento se efectuard por el Alcalde de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiéndose realizar, si se estima

conveniente, una entrevista personal para constatar o averiguar las

caracteristicas de las personas aspirantes que mejor se adecuen al
contenido del puesto. El nombramiento debera efectuarse en el plazo de un
mes desde la finalizacion de la presentaciéon de solicitudes, dicho plazo
podrd prorrogarse como maximo durante otro mes, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

5.2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
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a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

5.3. El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones
con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombrd.

SEXTA: NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto,
supletoriamente sera de aplicacién la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de
Puestos y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

SEPTIMA: RECURSOS.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de la misma, podran ser impugnados por las personas interesadas,
en los casos y en la forma establecidos en la ley 30/1992, de 26 de

~~. vnoVlembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
/28 5 aProcedimiento Administrativo Comun. /
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