ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION

C/LOS POZOS, sin. (Edif. Antiguo colegio)
TELEFONO: 956- 41 32 52
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)

DE LOS ALCORNOCALES

: 4\ E-mail: gdr@alcomocales.org

BASES DE &

PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UNA PERSONA QUE DESEMPENE EL PUESTO DE
GERENCIA DE LA ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LOS ALCORNOCALES,
PARA ELABORAR, PRESENTAR Y PREPARAR LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL DESTINADA AL AMBITO DE ACTUACION DEL GDR DE LOS
ALCORNOCALES, EN SU CASO, PARA LA GESTION Y EJECUCION DEL NUEVO PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA
2014-2020, Y OTROS POSTERIORES Y PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DE PLANES,
PROGRAMAS O ACTUACIONES QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO RURAL DEL AMBITO
TERRITORIAL DE LA ASOCIACION.

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en los Tablones de Anuncios de la Sede Social
y en la pagina web de la Asociacion. Y se remitira a los socios para ser publicada en los Tablones de
Anuncios de sus Sedes Sociales y en sus paginas web.

Asi mismo se remitira a Diputacion Provincial de Cadiz, a la Mancomunidad de la Janda, a
Ayuntamientos, CADES y Oficinas de Empleo de municipios del Territorio, para que sea publicada en sus
tablones de anuncio.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccian de personal que a continuacién se indica, mediante
proceso selectivo de concurso/entrevista para cubrir;

- N°de Puestos: 1.

- Denominacion: GERENTE/A.

- Funclones: Sus competencias son las establecidas en los estatutos para conseguir los fines de la
Asociacion, |a direccion técnica y seguimiento de las iniciativas y proyectos que se ejecuten, la gestion
de las medidas que se consideren oportunas para el desarrollo final de los asuntos de la Asociacion
con el fin de desarrollar y alcanzar los objetivos de ésta, asi como cualesquiera otros que le sean
encomendados por los 6rganos de gobiemo y de Direccion y Administracion.

o Ejercer la direccién del personal por delegacion de la Presidencia. Direccion y gestion de las
medidas que se consideren oportunas para el desarrollo eficaz de los asuntos, en los 6rdenes
econodmicos-financieros administrativos y técnicos, con el fin de desarrollar y alcanzar los objetivos
de la Asociacion y los que se determinen en los programas que se gestionen.

e Organizar los servicios administrativos y econémicos y- demas de la Asociacion Grupo de
Desarrollo Rural de los Alcomocales para su comecto funcionamiento.

o Ejercer el control de la gestién de los ingresos y gastos incluidos en los presupuestos de la
Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de los Alcomocales, supervisando el cumplimiento de sus
previsiones.

o Elaborar y/o actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio del GDR
de los Alcomocales.

Insértese en el tablén de Anungios gel Ayuntamiento de
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DR PN. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION C/LOS POZOS, sh. (Edi. Antiguo colegia)
TELEFONO: 956- 41 32 52
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
E-mail: gdr@alcomocales.org

DE LOS ALCORNOCALES

» Ejecutar, por delegacién de la Presidencia, los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, en su ambito de competencias.

» Elaborar el proyecto de presupuesto, la programacion plurianual y las cuentas anuales, bajo la
direccion de la Presidencia.

* Informar a los 6rganos de gobiemo competentes de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de
los Alcomocales de la ejecucion de los presupuestos, asl como a los organismos
comespondientes de la Junta de Andalucia de los presupuestos, gestion de ingresos y gastos de
los programas de desarrollo financiados o cofinanciados por la misma.

o Gestién, direccion, coordinacién, impulso y ejecucién del nuevo "Programa de Desarrolio Rural®
en el marco del "Programa de Desamollo Rural de Andalucia 2014-2020" en la zona rural Leader
del GDR de los Alcornocales:

a) Gestion del diseflo, de la elaboracion y presentacion, de la preparacion de la
implementacion y ejecucion de la "Estrategia de Desarollo Local", asi como gestionar

su justificacion y el sometimiento a las actuaciones de verificacion, comprobacion y

control financiero que sean requeridas.

b) Responsable de la gestién financiera, llevanza de la contabilidad, control de ingresos y
gastos, gestion presupuestaria y gestion de la rendicion de la cuenta justificativa.

c) Gestion, desarollo, coordinacién e impulso de los proyectos para que sean
subvencionables, y de las subvenciones otorgadas:

1. Informar a solicitantes de las subvenciones de los requisitos que han de cumplir
para ser destinatarios de las mismas, de los plazos de presentacion de solicitudes y
de su resolucion.

2. Comprobar los datos que figuran en las solicitudes de subvencion, anélisis e
informe de las solicitudes presentadas, tramitacion, concesion o denegacion de la
solicitud.

3. Elaborar los corespondientes informes y certificaciones técnicas necesarias para la
correcta tramitacion de las solicitudes.

4. Informar a beneficiarios de las subvenciones de las condiciones y compromisos a
que estén obligados, en el caso que el proyecto fuera seleccionado.

5. Gestion financiera y analisis contable de los proyectos.

6. Gestion y control financiero de las subvenciones, ayudas y fondos que se
concedan, y en su caso de los reintegros que procedan.

7. Seguimiento y control de los proyectos subvencionables, y certificacion de
proyectos ejecutados

»  Elaboracion y gestion de Planes de Accion yfo Proyectos de Dinamizacion del Teritorio para el
desamollo socioecondmico sostenible, analisis de viabilidad, impactos de género, ambiental y en
la poblacién, y evaluacion de los mismos.

o Gestion de las medidas de difusion y publicidad necesarias.

» Animar a los distintos Agentes socioeconémicos del teritorio.

» Promover, coordinar y fomentar iniciativas de desarrollo, asi como acompaiiar a los promotores
en el proceso de maduracion de proyectos.

Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas por la Presidencia.

¢ Cualesquiera que le fueran encomendadas por normativa, para la ejecucion de Programas de

Desarrollo bajo la competencia de la Junta de Andalucia o cualquier otra administracion.

- Tipo de contrato: régimen laboral bajo la modalidad de contrato temporal por obra y servicio
determinado a jomada completa (40 horas semanales).

insértese en el tablén de Anuncigs de| Ayuntamlento de
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION CILOS FOZOS, sin, (Edif. Anligua colegio)
TELEFONO: 056~ 41 32 52
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
E-mail: gdr@alcomacales.og

DE LOS ALCORNOCALES

- Duracién del contrato: El tiempo de duracion vendra determinado por los Programas de Desarrollo
Rural de los que nuestra entidad sea designada, asi como de la elaboracion y ejecucion de planes,
programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural del ambito territorial de la Asociacion y
asimismo sean asignados a nuestra entidad, con existencia presupuestaria.

- Retribucién bruta anual: 36.000,00 euros, repartidos en 14 pagas. Este podria llegar hasta un
méximo de 46.500,00 euros, repartidos en 14 pagas, conforme al Articulo 17, de la Orden de fecha
19 de enero de 2016.

- Lugar de trabajo habitual: la sede del Grupo de Desarrollo Rural de los Alcormocales, ubicada,
actualmente, en la calle Los Pozos sin nimero de Alcala de los Gazules, CP 11180, de Cadiz.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
1. Requisitos Generales:

Los/as aspirantes que deseen participar en los concursos de acceso a las plazas reguladas a través
del presente sistema, deberan cumplir los siguientes requisitos de caracter general:
a) Serespafiol, o ciudadano de {a Unién Europea.
b) Tener ciimplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.
¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones plblicas
por sentencia firme.

2. Requisitos Especificos:
A) Formaclén: Estar en posesién, como minimo, del titulo de Grado Superior, Diplomatura,
Licenciatura, Grado Universitario, o similar.

B) Experiencia: Un minimo de cinco afios de contrato relacionado con Programas o
Proyectos de Desarrollo Rural.

3. Méritos y Conocimientos que podran ser Valorados:

Los siguientes méritas y conocimientos no constituyen requisitos generales ni especificos para ser
admitidos al presente proceso de seleccion, sino que los aspirantes que cumplan los requisitos generales
y especificos y ademas posean los siguientes méritos y conocimientos, podran seres valorados:

A. Formacion Complementaria:
Se puntuaran cursos y seminarios de formacién relacionados con el puesto de trabajo.

B. Experiencia Profesional:
Se puntuaran por mes de trabajo segln categoria profesional (entendiéndose por esta la
reflejada en el contrato de trabajo aportado o el informe de vida laboral) y tipo de empresa.

Sblo serd puntuable como mérito la experiencia una vez cumplido el requisito B)

Experiencia.
Insértese en el tablén de Anuncigs del Ayuntamiento de
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION C/LOS POZOS, s/, (Ed. Antiguo colegio)
TELEFONO: 56 41 3252
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
E-mail: gdr@aicomocales.org

DE LOS ALCORNOCALES

4. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos deben haber sido
obtenidos o satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion lo realizaré la Comision Valoracion, y consistira en las siguientes 2 fases con
una puntuacion total maxima de 18 puntos:

1. Baremacion del curriculum vitae.
A. Formacion Complementaria:

Se puntuarén cursos y seminarios de formacion relacionados con el puesto de trabajo hasta
un méximo de 3 puntos, segln la siguiente baremacidn;

e Curso de hasta 20 ROFaS ..........cc..veeiviviesuserereeseasersssssneesssssssssssmesens 0,10 puntos
o Curso de 21 @80 ROTAS......ccnveeeeeeeeeeereercseerenesessessseesessssseseeseseeeneens. 0,20 puntos
o Cursode 51a 100 NOras.....ccucevcccmnmsemmmusisensmsssessismssssissssssmsinneseneere. 0,30 PUNtOS
e Cursode 1012150 hOras .........cccccceuvssmmsssinmessnsinsssisssissscsssssssnnnenne. 0,40 pUntos
o Cursode 151 @200 NOMBS ..........ccccovvcvrssomsssssnnsssssssssssssessssssssssssssnsnees 0,50 UNtOS
» Cursode 201 horasen adelante ..............cccuncernncnnccnncccecnrinecinnecnie.. 0,60 puintos

B. Experiencia Profesional:
Se puntuaran por mes de trabajo segun categoria profesional (entendiéndose por esta la
reflejada en el contrato de trabajo aportado o el informe de vida laboral) y tipo de empresa, hasta
un maximo de 10 puntos, con arreglo a la sigulente baremacion:

e lgual Categoria Profesional en Grupo de Desarolio Rural .................. 0,20 puntos
o Distinta Cat. Prof. pero relacionada con el puestoen GDR ................ 0,10 puntos
» Igual Categoria Profesional en Administracion Piblica........................ 0,10 puntos
» Distinta Cat. Prof. pero relacionado con el puesto en AP. .................. 0,05 puntos
e Igual o Distinta Cat. Prof. no relacionada con el puesto en GDR ........ 0,05 puntos
e Igual Categoria Profesional en Entidad Privada............c..cocooouoreennronnn. 0,05 puntos

Sélo sera puntuable como mérito la experiencia una vez cumplido el requisito B) Experiencia.

La Comision de Valoracion una vez recibidas las candidaturas se procedera a su valoracién conforme
a los criterios de baremacion recogidos, elaborara un Informe de valoracion de las candidaturas,
proponiendo en el mismo tres candidatos/aspara ser entrevistados/as

Insértese en el tablén de Anuncigs d Ayuntamiento de
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUICIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION ; C/LOS POZOS, sin. (Edif. Antigua colegio)
TELEFONO; 95641 32 52

11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
E-mail: gdr@alcomocales.org

DE LOS ALCORNOCALES

2. Entrevista Personal.

Se ha optado por la modalidad de Entrevista, no realizandose por tanto la modalidad de Prueba.

Se realizara una entrevista cuyo contenido versara sobre las tareas propias del puesto al que se
aspira y en la que se valorara:

1. Conocimiento en las funciones y la practica del puesto de trabajo. Maximo 3 puntos.

Bajo Medio | Alto
Conocimiento de las actividades Socioeconémicas 0,25 050 |1
Conocimiento para la elaboracion de la Estrategia de | 0,25 050 |1
Desarrollo Local 2014 - 2020
Conocimiento de las funciones del puesto: 0,25 0,50 1

2. Habilidades y competencias relacionadas con el puesto. Maximo 2 puntos.

Bajo Medio | Alto
Conocimiento del Temitorio y del GDR 0,25 050 |1
Conocimientos en la gestion y ejecucion de Proyectos o | 0,25 050 |1
Programas de Desarrolio Rural y en direccion de equipos de
trabajo, planificacion ‘estratégica, gestion y control de
proyectos

Con anterioridad a la entrevista, la Comisién de Valoracién habrs determinado las cuestiones o
temas sobre las que responderan los/as aspirantes y el sistema y criterios de evaluacién.

CUARTA. SOLICITUDES. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccion dirigiran sus solicitudes al Grupo de
Desarrollo Rural de los Alcomocales, haciendo constar en la misma que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria debiendo adjuntar inexcusablemente los siguientes documentos en
original o copia en la sede del Grupo:

- DN
- Curriculum Vitae
- Camé de Conducir.
Titulacion.
Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
- Declaracion responsable de la disponibilidad de vehiculo propio para afrontar los
desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.
- Documentacién acreditativa de la experiencia profesional:
¢ Informe de vida laboral.
» Contratos, certificaciones de empresa, informes, en que se especifiquen fa categorla del
puesto y las funciones desempefiadas.
- Documentacion acreditativa de la formacion complementaria:
» Certificaciones, diplomas, acreditativos de asistencia y superacion de la formacion en la
que consten las horas de duracion.

Insértese en el tablon de Anuncips d I Ayuntamlento de
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA OE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL POS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION C/LOS POZOS, s/, (Edif. Antiguo colegio)
TELEFONO: 956- 41 3252
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
E-mail: gdr@alcomocales.org

DE LOS ALCORNOCALES

La solicitud se entregara en la sede del Grupo de Desarrollo Rural de los Alcomocales, sito en calle
Los Pozos s/n de Alcala de los Gazules (CP 11180) provincia de Cadiz, de lunes a viemes de9:00 14:00
horas.

Los/as seleccionados/as para realizar la entrevista, en el momento de esta, entregaran los originales
de las copias adjuntadas a la solicitud para su cotejo por la comisién de valoracién. La falta de algin
original supondra la exclusion inmediata del/de la aspirante, con la advertencia de que puede incurrir en
falsedad documental y sus consecuencias.

El modelo de solicitud se adaptara al siguiente y podr4 ser retirado en la sede del GDR o descargado
a través de la web del GDR: http://www.gdralcomocales.org/

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 8 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Sede del Grupo de Desarrollo Rural de Los
Alcornocales.

QUINTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracion tendra caracter permanente y su composicion sera la siguiente:

Todos los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

SEXTA. SELECCION.

10 La Comision de Valoracién, una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
procedera a la baremacion de las mismas y a publicar la lista provisional que contendra la tema de
candidatos/as seleccionadosfas, no seleccionados/as por incumplimiento de los requisitos y/o méritos
exigidos y los/as que no hayan obtenido la puntuacién suficiente para formar parte de la tema
seleccionada para la entrevista mediante insercion en la Web de la Asociacion y en los tablones de
anuncios del Grupo y se remitira a los socios para ser publicada en los Tablones de Anuncios de sus
Sedes Sociales y en sus paginas web con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Este
proceso no sera superior a quince dias.

2° Losfas interesados/as podran formular las reclamaciones que estimen oportunas,
presentandolas en el plazo de cinco dias, a partir del dia siguiente al de fa publicacion del listado
provisional, en el Registro General de! Grupo, que las remitira a la Presidencia. Las reclamaciones se
habran de basar en omisidn, exclusion e inclusion indebidas de concursantes. Los/as aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no aleguen frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos de! proceso selectivo.

3° Alavista de las reclamaciones, la Presidencia resolvera en un plazo no superior a cinco dias,
se procedera a publicar la lista definitiva, mediante insercién en la Web de la Asociacién y en los tablones
de anuncios del Grupo y se remitira a los socios para ser publicada en los Tablones de Anuncios de sus
Sedes Sociales y en sus paginas web. Esta publicacion servird como comunicacion a la tema de
candidatos/as seleccionados/as y en la misma se indicara el dia, la hora y la documentacion a
presentar en la entrevista personal.

4°  Por la Comisidon de Valoracién se realizara la Entrevista Personal, conforme a lo recogido en
estas bases, a los/as tres candidatos/as seleccionados/as en la fecha y hora comunicada.
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

ASOCIACION C/LOS POZOS, s/n. (Edit. Antiguo colegio)
TELEFONO; 956- 41 3252
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
E-mail: gdr@alcomocales.org

DE LOS ALCORNOCALES

5° La Comision de Valoracién realizara un informe que contendra la propuesta de Contratacion
que recaera en el/ la candidato/a que obtenga mayor puntuacion. La propuesta de contratacion, junto al
expediente del candidato/a seleccionado/a, se remitira a la Presidencia en un plazo no superior a tres
dias.

6° La Presidencia dictara la Resolucion correspondiente en un plazo no superior a tres dias tras
recibir la propuesta de contratacion que, el mismo dia que se dicte, sera comunicada a los/as
interesados/as mediante su publicacion en la Web de la Asociacion y los tablones de anuncio del Grupo
y se remitira a los socios para ser publicada en los Tablones de Anuncios de sus Sedes Sociales y en sus
paginas web. Dicha publicacion supondra la notificaclon a los/as interesados/as a todos los
efectos.

+'7°  La comunicacion anterior servirda como comunicacién a todos los efectos al/a la candidato/a
seleccionado/a y en la misma se le instard a que en el plazo de cinco dias habiles formalice su
contrato con el Grupo. Indicando que expirado dicho plazo, improrrogable, el/la adjudicatario/a decaera
en su derecho, recayendo la adjudicacion de la plaza en el/la suplente siguiendo el orden decreciente de
puntuacion.

8° Frente a las propuestas de contratacion, los/as candidatos/as podrén interponer recurso ante la
Presidencia, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion, cuya Resolucion agotara la via
administrativa.

9°  Una vez conocida la adjudicacion de la plaza objeto de concurso, la Comisién de Valoracion
podra establecer, previa peticion de la Presidencia, una bolsa de trabajo que tendra vigencia durante el
tiempo de duracion del contrato, o durante un afio si la duracion del mismo fuera superior a ese periodo, a
fin de satisfacer cualquier necesidad ordinaria o excepcional. Dicha bolsa estara formada, segun el orden
de calificacion.

10° La resolucion del concurso debera realizarse en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacion de la convocatoria.

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de los Alcomocales

Fdo. : Lucid qn Toledo
Presidenta
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNOCALES

A S

OCIACION €/ LOS POZOS, s/n. {Edif. Antiguo colegio)

G

RUPQO D DESARROLLD RURZ
DE LOS ALCORNOCALES

TELEFONO: 956- 41 32 62

E-mall: gdr@alcomocales.org

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Don/Dofa con DNI n° y domicilio a efectos
de notificaciones en n° de con
Cédigo Postal de laprovincia de y fteléfono/s de contacto

Enterado/a de la Convocatoria para la seleccion y contratacion de unapersona que desempefie el
puesto de Gerencia del Grupo de Desarrollo Rural de los Alcornocales, para elaborar, presentar y
preparar la implementacion de una Estrategiade Desarmollo Local destinada al ambito de actuacién del
GDR Y, en su caso, para la gestion y ejecucion del nuevo Programa de Desarrollo Rural, en el marco del
Programade Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y ofros posteriores y para laelaboracién y
ejecucion de planes, programas o actuaciones que incidan en eldesarrollo rural del ambito territorial de
asociacion, y estando en situacion dereunir los requisitos generales y especificos para presentarse, por la
presente

SOLICITA

Sea admitida la presente como solicitud para participar en el proceso deseleccién mencionado
anteriormente.

Para ello junto a esta, hace entrega de la siguiente documentacion:

- Copia de DNI.

- Curriculum Vitae

- Copia de Camé de Conducir.
- Copia de Titulacion.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de lossupuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en lalegislacion vigente.

- Declaracion responsable de la disponibilidad de vehiculo propio paraafrontar los desplazamientos
necesarios para las actividades propias delpuesto de trabajo.

- Documentacién acreditativa de la experiencia profesional:
+ Informe de vida laboral.

+ Copias de contratos, certificaciones de empresa, informes, en que seespecifiquen la
categoria del puesto y las funciones desempefiadas.

- Documentacion acreditativa de la formacién complementaria:

» Copias de certificaciones, diplomas, acreditativos de asistencia ysuperacion de la
formacion en la que consten las horas de duracion.

Lo solicita en a de de 2016
Firma

Insértese en el tablén de Anuncios

paterna de Rivera l«(" (
En Paterna de RIvera @ ... f. i fu. &%

EL SECRETARIQANTE Pdg.: 8 de 8

-

P

11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)



D./Dfia. con DNI no vy

domicilio en del municipio de

provincia de y CP

para la convocatoria de seleccidn de una plaza de Gerente en el

GDR de los Alcornocales:
DECLARO RESPONSABLEMENTE:

e Que no me hayo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.
e Que tengo disponibilidad de vehiculo propio para afrontar los

desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.

En ,a de de 2016

Fdo.:

Insértese en el tablén de Anuncips d Ayuntamiento d_e_ _— .

Paterna de Rivera " : =
En Paterna de RIVEra 8 ..o geu i

EL SECRETARIO-INTERVENTOR
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