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ANTONIO ARAGON  ROMAN, SECRETARIO-INTERVENTOR  DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ)

CERTIFICA:

Que, en la Junta de Gobierno Local, en la sesién de caracter ordinaria, celebrada
el dia dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, en su punto 3°.-, se adoptd el
siguiente acuerdo:

"PUNTO 3°.-PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE PERSONAL TECNICO
MEDIO EN TRABAJO SOCIAL (LABORAL TEMPORAL) PARA CASOS
EXCEPCIONALES Y NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ) Y APROBACION DE LA
CORRESPONDIENTE CONVOCATORIA.

Considerando las necesidades en materia de personal de los servicios municipales
de este Ayuntamiento, previa declaracion de aquellos que se consideren
prioritarios y que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
resulta necesario la aprobacién de las bases especificas para la constitucién de
una bolsa de personal técnico medio en trabajo social (laboral temporal) para
casos excepcionales y necesidades urgentes e inaplazables del Ayuntamiento de
Paterna de Riera (Cadiz), y con ello
dar cumplimiento a los principios constitucionales de iguatdad, mérito, capacidad y
publicidad, cuyo texto consta en Anexo I.

Asimismo, se incluye en la presente propuesta la correspondiente convocatoria.

Conocido lo informado por el Secretario-Interventor en fecha 14 de marzo de
2017.

Se adoptd por unanimidad de los miembros presentes (5), el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las bases especificas y la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de personal técnico medio en trabajo social (laboral temporal) para
casos excepcionales y necesidades urgentes e inaplazables del Ayuntamiento de
Paterna de Riera (Cadiz), cuyo texto consta en Anexo I.

SEGUNDO: Publicar el correspondiente anuncio conforme a lo establecido en las
bases aprobadas, en el Tablén Oficial fisico, en el tablén de anuncios digital y en la
pagina web municipal.”

Expido la presente, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y para
que conste y surta los efectos oportunos, con el VO BO del Sr. Alcalde-Presidente,
el Sello de la Corporacion y mi firma.

VO BO

EL ALCALDE-PRESIDENTE, EL SECRETARIO-INTERVENTOR,
Alfonso Caravaca Morales Antonio Aragén Roman

Pagina 1 de 13

Cédigo Seguro De Verificacién:

RtuQ#p21FO0XniLGIBDiwhg= ] Fecha ‘ 17/03/2017 |

Normativa Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma eleclrénica.
Firmado For Alfonso Caravaca Morales - Alcalde-presidente de Paterna de Rivera

Antonio Aragon Roman

Url De Verificacién

https://www3 . dipucadiz I"-ZE."'\."EI”_ifi_:'__[_l_1_%1_.l"1'.‘!.--2it-‘,‘”ﬂtl.rQE].l:.‘1F0XﬂiLGJBDiNhl;|=—' | Pagina |

1713

B
=

i
(=]

s




wmsf

.fou:m o. ;Z}/un tamiento

de faterna de &Vera
(Czid?z)
ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE PERSONAL TECNICO MEDIO EN TRABAJO SOCIAL
(LABORAL TEMPORAL) PARA CASOS EXCEPCIONALES Y
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DEL AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Paterna de Rivera, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local aprobé las bases generales que regiran la constituciéon de
bolsas de personal laboral temporal para casos excepcionales vy
necesidades urgentes e inaplazables que se puedan producir en los
servicios declarados esenciales en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera
(Cadiz), cuyas convocatorias vendran precedidas de las correspondientes
bases especificas.

A tales efectos, y considerando la necesidad de constituir una bolsa
especifica para PERSONAL TECNICO MEDIO EN TRABAJO SOCIAL
(laboral temporal) para casos excepcionales y necesidades urgentes e
inaplazables del Ayuntamiento de Paterna de Rivera se aprueban las
siguientes BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Es objeto de las presentes bases especificas regular la convocatoria
especifica para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de
personal técnico medio en trabajo social cuando concurra alguna de las
necesidades de personal establecidas en la base primera de las Bases
Generales que rigen esta convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y
hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la diplomatura universitaria de Trabajo Social o en
condiciones de obtenerla a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habran de acreditar la discapacidad y la capacidad para
desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del 6érgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administracion Publico o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia
gue finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente
convocatoria.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas y la convocatoria seran publicadas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Paterna de Rivera y en la pagina web
municipal www.paternaderivera.es.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paterna de Rivera (Cadiz), y se
presentaran conforme al modelo normalizado (ANEXO II}, en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
especifica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon oficial de
anuncios.

En relacién con la presentacién, se habra que estar a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud
debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B.
- Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de la
experiencia,
titulacion y formacion.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas.

Dicha Resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias para la
subsanacién. Si no se presentare ninguna reclamacién contra la lista
provisional en el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin
necesidad de nueva publicacién. En la misma Resolucién se fijara la fecha
de comienzo de las pruebas y la composicidén del Tribunal Calificador de las
mismas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La regulacién de lo concerniente al Tribunal Calificador se establece en la
base quinta de las Bases Generales.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

6.1. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases:

La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un
maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta
un maximo de 10 puntos.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION.
La fase de oposicion consistira en la realizacidon de dos pruebas de aptitud,
cada una de ellas con caracter eliminatorio y obligatorio, que podran
alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del proceso selectivo.
Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.
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Los ejercicios de la oposicidén seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. CUESTIONARIO TIPO TEST

Consistirdé en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas
planteadas por el tribunal relacionadas con las materias que constan en el
ANEXO I de estas bases.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas y s6lo una de ellas se
considerara valida. Cada pregunta mal contestada restara un tercio de una
correcta, las no contestadas ni sumaran ni restaran. La duracion maxima
de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA ESPECIFICA SEGUN LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR

Consistird en la realizacidn de un supuesto practico relacionado con las
funciones a desarrollar y el contenido del temario.

El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 120
minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las
funciones a desarrollar en las contrataciones.

6.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se
hard entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos
etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro
del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se
introducird en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en
la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procederd
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las
personas aspirantes.
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6.3. NOTAS DE CORTE

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor
desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con
anterioridad a la identificacidon de las personas participantes, del nimero

de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que
en ningun caso podra ser inferior al 45 por ciento de las preguntas.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO.
Se valoraran los siguientes méritos:

EXPERIENCIA LABORAL:

a) Por experiencia laboral como personal técnico medio en trabajo
social en la Administracion Local 0,15 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por experiencia laboral como personal técnico medio en trabajo
social en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por experiencia laboral como personal técnico medio en trabajo
social en el sector privado: 0,5 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 1 puntos.

El trabajo desempefiado a tiempo parcial serd valorado proporcionalmente.

TITULACIONES

d) Por estar en posesiéon de una titulacién:

- Doctor, Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes 2
puntos.

Sélo se valorara la de mayor categoria.

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR

- Por haber realizado cursos de formacidon organizados por
Administraciones Publicas o en colaboracién con aquellas y que estén
relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 30 horas de
duracion: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados
en la solicitud de participacion (ANEXO 1II) que serdn acreditados
documentalmente por las personas aprobadas en la primera fase de la
oposicidén, en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la
publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion.

Pagina 6 de 13

Cddigo Seguro De Verificacion: REUQ%P21F0XniLGIBDI whej== . ] Fecha 17/03/2017 |
Normativa Este documento incorpara firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 5%/2003, de 19 de digiembre, de firma eleclronica.
Firmado Por Alfonso Caravaca Morales - Alcalde-presidente de Paterna de Rivera

Antonio Aragon Roman
'n_]ﬂ_nﬂ Verificacidn Hetps:/ ’(W”l"f?__-.dj;i"_"l‘{iqiz .esfveriflrmafcode /Rt |Ju'.",[;;:1FOXn_i_lx_i.ml)iw]-;g.;: | Pﬂg]na | 6/13




Fxeme. v;@/unttnm’ento
de gj;lterna de &vera

(Ca}ﬁx: )

Justificacion de los méritos alegados:
A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas:
Certificacién expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la
que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o
némina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del
periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacién de estos méritos habra de aportarse el titulo o el
diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las
Administraciones Publicas, deberd constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en
materia de educacidon o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicién del correspondiente titulo.

6.4. PUB’LICACI(’)N DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

El Tribunal hard publica los resultados de cada fase, de caracter
eliminatorio, en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

6.5. PBESENTACI()N DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LOS MERITOS

Las personas aprobadas de la fase de oposicion deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos detallados en un plazo no
superior a cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el tablén de anuncios.
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6.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO
Y PROPUESTA DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez valorados los méritos, el Tribunal harad publica los resultados de la
fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso
selectivo, incluyendo la correspondiente lista de veinte personas por orden
de prelacién.

Contra este acto citado acto se podra interponer recurso de alzada en un
plazo no superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidén en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

6.7. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo, incluyendo la lista definitiva de las veinte personas aprobadas
por orden de prelacién, procediendo su publicacion en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plano no
superior a un mes a partir de la publicacién.

SEPTIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA
CONTRACION.

Se estara a las previsiones contenidas en la base octava de las Bases
Generales por las que se rige la presente convocatoria.

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El funcionamiento de la bolsa se regula en el anexo III de las Bases
Generales que rigen la presente convocatoria

NOVENA: REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, serd de
aplicacién la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten vy
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no
se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon
vigente.

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

TEMARIO

1. Instrumentos y Técnicas en Trabajo Social. La entrevista y el Informe
social.

2. La investigacién social. La investigacion social como elemento basico
para el diagndstico de necesidades. Su aplicacién a trabajo social.

3. Los servicios sociales en Espafia. Competencias de las Administraciones
Publicas en materia de servicios sociales. Politica social en Espafia y en
Andalucia.

4, Los servicios Sociales en Andalucia. Ley de servicios sociales de
Andalucia. Marco juridico.

5. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, competencias y gestién.

6. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, competencias vy
gestidon. Sectores de actuacion.

7. Coordinacion entre los servicios sociales comunitarios y especializados.
8. Las prestaciones economicas de los diferentes sistemas publicos.
9. Gestion de calidad en la atencién primaria de los servicios sociales.

10. El analisis de la demanda. Atencién, seguimiento e investigaciéon de
necesidades.

11. La exclusidn social. Programa de solidaridad de los andaluces para la
erradicacion y la pobreza. Intervencion del trabajador social.

12. La familia. Politicas de apoyo a la familia en las distintas
administraciones estatal y autonémica.

13. La familia Multiproblematica. El abordaje sistémico.

14. Infancia y Adolescencia. Ley de proteccién del menor. Situacion de
riesgo.

15. El maltrato en la infancia. Factores de riesgo y de proteccién.
Procedimiento de coordinaciéon para la atencion a menores victimas de
malos tratos de Andalucia.

16. Personas mayores. Legislacion y Recursos. Pautas de actuacién en
caso de personas mayores que viven solos y no pueden valerse por si
mismos.

17. Violencia de Género. Tipologia y caracteristicas de la mujer

maltratada. Procedimiento de coordinacion para la atencidén a las mujeres
victimas de malos tratos y agresiones sexuales.
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18. Mediacién familiar. Legislacién y aplicacién en Andalucia.

19. El sistema nacional de la dependencia. Requisito de acceso y baremo.
Recursos.

20. El Servicio de Ayuda a Domicilio.
21. Personas con discapacidad. Legislacion y Recursos.
22. Personas con discapacidad. Programas, servicios y prestaciones.

23. Drogas y adicciones. Conceptos y niveles de prevencion. Legislacién y
recursos.

24. Minorias étnicas e inmigracién. Legislacién actual en materia de
extranjeria. La regularizacién de la poblacién inmigrante.

25. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

26. Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género.

27. La Ordenanza Municipal de ayudas econdémicas municipales para la
atenciéon de necesidades sociales del Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 227, de 27
de noviembre de 2014.

28. La organizacion politica y administrativa de las diputaciones y de los
ayuntamientos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

29. El procedimiento administrativo en la Administracién Local tras la
entrada en vigor de ley 30/1995, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

30. Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO
MEDIO EN TRABAJO SOCIAL PARA CASOS EXCEPCIONALES Y
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DEL AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA (CAD1Z)

DATOS PERSONALES

NOMBRE ' | D.N.L.

DIRECCION C.P. | LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO | CORREO ELECTRONICO '
( ) Cupo general ( ) Cupo personas con discapacidad (diversidad funcional)
EXPONE:

1° Que conocida la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal de PERSONAL TECNICO MEDIO EN TRABAJO SOCIAL para
casos excepcionales y necesidades urgentes e inaplazables que se puedan
producir en los servicios prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios puUblicos esenciales del Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

20 Declara de forma responsable que cuenta con los méritos detallados en
el anexo adjunto, para su valoracion en la fase de concurso.

SOLICITA:

La admision a la citada convocatoria,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA (CADIZ)
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MODELO DE LA DECLARACION DE MERITOS (se podra ajustar o
ampliar segin necesidades especificas)

MERITOS
EXPERIENCIA ENTIDADES Y PERIODOS | AUTOBAREMACION
LABORAL (PUNTOS)

Experiencia como personal
técnico medio en trabajo social
en la Administracion Local

Experiencia como personal
técnico medio en trabajo social
en otras Administraciones
Publicas

Experiencia como personal
técnico medio en trabajo social
en empresas privadas

TITULACIONES

MERITO FECHA EXPEDICION AUTOBAREMACION
(PUNTOS)

Doctorado, graduado,
ingenieria, arquitectura o
equivalentes

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TECNICO MEDIO EN TRABAJO SOCIAL

CURSO FECHA E?(PEDICI(')N Y AUTOBAREMACION
DURACION (PUNTOS)

Declarando que los datos relacionados son ciertos, los cuales acreditara en
tiempo y forma.

En avieesysavs i Blwmsnes o] TP de 201
FirmM @ ,pme s s dndsn mia v swinsvaivain s
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