“me Exemo. Ayuntamienta

de Paterna de Rivera.

(Lddz)

BASES PARA LA’CONTRATACI(’)N URGENTE DE UNA PERSONA TECNICA MEDIA DE
GESTION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, PARA EL PLAN DE COOPERACION
LOCAL DE LA DIPUTACION DE CADIZ 2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento acogiéndose a la convocatoria del Plan de Cooperacién Local de la
Diputacién Provincial de Cadiz 2017, ha acordado la contratacidn de una persona técnica
media de gestion, en régimen de contratacion laboral temporal por obra o servicio, con
arreglo a las Bases que se detallan a continuacion.

El proyecto estd financiado por la Diputacion Provincial de Cadiz.
PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos generales del proceso de
seleccién urgente de una persona técnica media de gestion, en régimen laboral temporal, en
el marco del Plan de Cooperacién Local de la Diputacion de Cadiz 2017.

SEGUNDA.- REQUISITOS
Seran requisitos de la convocatoria los siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacién de separacion de derecho.
Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no se
haya producido la separacién de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica caso o en condiciones de obtenerlas en
la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes. Al ser requisito
inexcusable, no podra ser alegado como mérito.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) En el caso de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el érgano de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial
sea el castellano seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sufrido la separacién o
inhabilitacion. En caso de ser nacional de otro estado, no estar en situacién de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sufrido sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Como requisitos especificos se exigiran los siguientes:
Titulacién:

- Licenciatura o grado en las siguientes titulaciones: Derecho, Empresariales,
Administracion y Direccién de Empresas o Ciencias del Trabajo.
- Diplomatura, en su caso, en alguna de las titulaciones enunciadas anteriormente.

TERCERA.- SOLICITUDES

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, , en el Registro General del Ayuntamiento de Paterna de Rivera (sito en la
Plaza de la Constitucion nim. 1), o a través de cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web
municipal.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que se pondra a disposicion de las
personas candidatas en el Registro de Entrada asi como en la pagina web de Ayuntamiento
(www.paternaderivera.es).

Junto a la solicitud se aportara:
- DNI.
- Curriculum Vitae.
- Vida Laboral.

- Fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente.

- Justificacion de méritos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacién de la normativa
reguladora del procedimiento selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se adoptard resolucion aprobando la
relacién provisional de personas admitidas/excluidas, con indicacion de la causa de exclusion,
otorgando un plazo de 2 dias habiles para su subsanacion. Transcurrido dicho plazo se
publicara la lista definitiva personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal (www.paternaderivera.es)
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podréan formar parte de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los mismos
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La designacidn de los miembros del 6rgano de seleccion y sus suplentes, se llevara a cabo en
mediante resolucidn de la Alcaldia.

Estara constituido en la siguiente forma:
a) Presidencia
b) Vocalias en niumero de cuatro
c) Secretaria, que tendra voz pero sin voto

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje,
el 6rgano de seleccién podra disponer la incorporacion al mismo de personas asesoras, si asi
lo estima necesario. Quienes tengan tal condicién tendran voz pero no voto.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso.

SEPTIMA.- FASE DE MERITOS

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion,
tomandose como Ultimo dia de plazo para realizar el cdmputo, el de finalizacion para la
presentacién de instancias.

1.- Experiencia profesional:
Este apartado se valorara hasta un maximo de seis puntos.

a) Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, en puestos de trabajos como persona técnica de gestion en
programas de ayudas o subvenciones con personal contratado (escuelas taller, talleres de
oficio, o programas relacionados) : 0.50 puntos por mes.

b) Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, como técnicos medios o superiores de administracion general,
especial o equivalente: 0.25 puntos por mes.

¢ )Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral ( con contrato
laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta de empresa ), asi como servicios prestados
en cualquier Administracion Publica o empresa privada por personal auténomo
econdmicamente dependiente, precisando en todo caso que resulten homdlogos a los
exigidos en la convocatoria: 0.06 puntos por mes.

Pagina 3 de 7

Cédigo Seguro De Verificacién: Pwl PTDPasS/ ZOCEbt hCA7g== | Fecha | 271062017
Normativa Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Alfonso Caravaca Morales - Alcalde-presidente de Paterna de Rivera

Url De Verificacion https://ww3. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ PM PTDrPaS/ ZOCEbt hCA7g== Péagina 317




Exemo. Ayuntamienta
de Paterna de Rivera.

(Lddz)

Cuando fuera necesario el cdmputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracién Publica.

A efectos de estas Bases, se tendrd la condicién de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente cuando se reldnan las condiciones previstas en los nimeros 1y
2 del articulo 11 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo. Igual trato se dard a
todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de manera fehacientemente
certificada, quede constancia de que se dieron las condiciones recogidas en el articulo antes
invocado.

Por lo que hace referencia a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
no se requerira la presentacion de certificado oficial de los mismos siempre que se consignen
en la instancia, a efectos de su toma en consideracion.

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo sera tomado en
consideracion uno de ellos en la forma que resulte mas favorable para la persona candidata.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacién de la plaza objeto de la
convocatoria, deberd acompanarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempefiadas

En todo caso, la puntuacidon maxima a alcanzar por estos servicios no podra ser superior a 6
puntos en total.

2.- Formacion:
Este apartado se valorara hasta un maximo de cuatro puntos.

a) Cursos de formacion:
Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccién: 0.01 puntos/hora.

b) Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.5 puntos por cada uno.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.25 puntos por cada uno.
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de mas de 20 horas: 0.10 puntos por cada uno.
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de menos de 20 horas : 0.05 puntos por cada uno.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas , avaladas o autorizadas por una administracion publica, una universidad, por un
colegio profesional, por la Camaras de Comercio, por una Organizacion Sindical o por una
Confederacion de Empresarios.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de manera
sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se opta.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En estos casos se valorarad la de mayor
carga lectiva.

Cuando de la documentacion de una accion formativa se deduzca que sélo en parte esta
relacionada con las funciones a desarrollar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
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corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la
misma.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,
aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

OCTAVA.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto con la solicitud deberan presentar, los documentos acreditativos de los méritos a los
que se aluden anteriormente.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General de la Corporacion, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , con original y copia para su cotejo o
compulsada por el Organismo Publico de expedicion.

En particular debe tomarse en consideracion lo siguiente:
1- Experiencia:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberan presentar los siguientes documentos:
. Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social

correspondiente al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de
inicio y finalizacion.

. Y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
consten los periodos presentados como mérito.
b) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Publicas como

personal en régimen funcionarial o laboral: aportando la documentacién indicada en
el apartado anterior, 0 presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracidon con competencias en materia de personal,
donde constataran los siguientes datos:
e Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.
e Naturaleza juridica de la relacidén.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de caracter homdlogo, cuando
no coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la
persona interesada habra de adjuntar certificado de la Administracién o entidad contratante
en el que consten las funciones desarrolladas.

La relaciéon contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que determine la
valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicion de desarrollarla con
el correspondiente titulo.

2.- Cursos:
Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora en la que conste:
e Denominacion de la accion formativa.
¢ NUmero de horas de duraciéon. En el caso de que no se indique, se estard a lo
establecido en las presentes Bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon, mediante la presentacion del
programa. En otro caso, el Organo de Seleccion valorara la relacion o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcidén de la denominacién de la accién formativa.
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El Ayuntamiento se compromete a la custodia de los documentos presentados por un periodo
de seis meses, salvo que por causa legal deban ser conservados por mas tiempo, a cuyo final
seran destruidos si no son retirados con anterioridad.

NOVENA.- PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION

El 6rgano se seleccion tomara su decision sumando la puntuacién Unica alcanzada por las
personas candidatas en la fase de méritos. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las
personas candidatas de mayor a menor puntuacion. Dicho orden sera el que determine las
contrataciones como personal laboral o los nombramientos como funcionarios interinos.

Los empates se dirimirdn conforme a las siguientes instrucciones, sin tener en cuenta la
limitacion de puntos (6 para la experiencia y 4 para la formacion) conferida en ambas fases
del concurso:

1.- En primer lugar se establecera la prelacidon atendiendo, a quien obtenga mas puntuacion
alcanzada por servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en
cualquier Administracion Publica, que resulten homdlogos a los exigidos en cada convocatoria

2-Posteriormente se atenderd a quien obtenga mas puntuacion por los Servicios prestados
certificados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato laboral y alta en la
Seguridad Social por cuenta de empresa), asi como servicios prestados en cualquier
Administracion Publica o empresa privada por personal auténomo econdémicamente
dependiente, precisando en todo caso que resulten homdlogos a los exigidos en cada
convocatoria

3-Posteriormente se atenderd a quien obtenga mayor puntuacion por los Servicios prestados
en cualquier puesto en la administracion publica, como personal funcionario o laboral.

4.- Si persiste el empate, se atendra a quien acredite mayor nimero de horas, en el
apartado a) de la formacion y posteriormente a quien acredite mayor nimero de horas en el
apartado b) de la formacion.

5.- En caso de empate se procedera al sorteo entre ellas.

DECIMA.- LISTA DE RESERVA

En este proceso selectivo se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la
cobertura de sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas. Formaran parte todas las
personas siguientes a la persona seleccionada, por riguroso orden de puntuacion final
obtenida, salvo que expresamente indique su voluntad de no formar parte de la misma.

La lista tendra vigencia el tiempo de duracion del contrato, y en todo caso nunca mas de
cuatro afios.

Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehusen incorporarse a la plaza de que se
trate, pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondra a su vez, su exclusién automatica de la
lista.

Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33% vy presenten acreditacién
documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal
desarrollo de la actividad que se le exige, seran incluidas en una relacion separada de la
lista.

Se les reservara un 5% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de éstas
personas el primer llamamiento para contratar. Se aplicaréd a estas personas los mismos
criterios antes indicados en la base anterior para dirimir los empates. No obstante, dichas
personas permaneceran incluidas en el listado general par un correcto orden de llamada.
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UNDECIMA: DURACION DEL CONTRATO:

La duracién aproximada del contrato sera de seis meses, que abarcara la gestion del
programa y su justificacion.

Condicionandose la contratacion a la concesion de la ayuda por parte de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

DECIMOSEGUNDA: RETRIBUCION MENSUAL-

La retribucion sera la establecida en el Plan de Cooperacion Local 2017.

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Los anuncios del 6rgano de seleccidn relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tabldn
del Ayuntamiento y en su pagina web

DECIMOCUARTA.- CONVOCATORIA DESIERTA

En el supuesto de que la convocatoria quedara desierta se podra recurrir a las Oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo de la zona correspondiente.

DECIMOCUARTA.- NORMA FINAL

Contra esta convocatoria se podrd interponer, con caracter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién ante el
mismo o6rgano que lo dictd; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion. No obstante se podrd interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente. Igualmente, los actos del érgano de
seleccién, podran ser objeto de recurso de alzada en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacién. Contra los demds actos de tramite podran interponer las personas
interesadas escrito de alegaciones en un plazo de diez dias habiles desde la fecha de su

publicacion.
En Paterna de Rivera con firma electrdnica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Alfonso Caravaca Morales
Pagina 7 de 7
Cédigo Seguro De Verificacién: Pwl PTDPaS/ ZOCEbt hCA7g== | Fecha | 270612017
Normativa Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Alfonso Caravaca Morales - Alcalde-presidente de Paterna de Rivera
Url De Verificacion https://ww3. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ PM PTDrPaS/ ZOCEbt hCA7g== Péagina 77




